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Lehdissé ja mielipidepalstoilla on viime aikoina esitetty huolestuneita ja varsin
pessimistisid nakemyksia erityisesti ranskaa paaaineenaan opiskelleiden maistereiden
tyollistymisestéd. Helsingin yliopiston romaanisten kielten laitoksella asiaa on
kuitenkin tutkittu, ja tulokset ovat olleet péinvastaisia: maisterimme ovat tyollistyneet
hyvin sekd maardlisesti ettalaadullisesti. FM Tiina-Maria Tuomen sijoittumisselvitys
valmistui vuonna 2004, ja siind tutkittiin vuosina 1995-2003 romaanisten kielten
laitokselta valmistuneiden maistereiden sjoittumista tydelamaén. Ranskan lisdks
mukana on espanjaa ja italiaa paéaineenaan opiskelleita maistereita. Vaikka tutkimus
on jo muutaman vuoden vanha, védrien kasitysten kitkemiseksi on syyta esitella
vielékin sen tuloksia. Laitoksella tehddan uusi sijoittumisselvitys vuoden 2009 aikana,
joten my6hemmin saamme my0s gjantasaista tietoa asiasta.

Tuomen selvitykseen vastasi 135 henkil6a eli 59 % kyselyn saaneista. Téta voidaan
pitda varsin hyvana lukuna, silla kyselytutkimusten vaikeutena on aina saada ihmiset
vastaamaan. Toki voidaan pohtia, ketkd jéttavat todenndkdisimmin vastaamatta
kiireiset menestyjét vai ne, jotka eivét ole mielestéan tyollistyneet riittdvan hyvin ta
ovat kokonaan vailla ty6td. Joka tapauksessa valtaosa vastagjista eli 88% ilmoitti
olevansa t0issg, ja ainoastaan muutama henkild hoiti kotona lapsia, suoritti jatko-
opintoja tai oli tybttdmand. Tuomi totesa, eftd tyollistymisprosentti oli hyvin
samankaltainen kuin englannin kielen laitoksen sijoittumisselvityksesss, jossa 83 %
vastagjista ilmoitti olevansa tyossa

Vaaa puolet eli 48 % romaanisten kielten laitoksen maistereista tydskenteli
opetustehtavissa (suurin osa peruskouluissa tai toisen asteen oppilaitoksissa), ja 16 %
toim kaantgind tai tulkkeina. Kuitenkin muissa tehtévissa tyoskenteli reilu
kolmannes eli 36 % vastagjista. Tasta joukosta noin puolet tyoskenteli yksityisella ja
puolet julkisella sektorilla.

Maistereidemme tehtavanimikkeiden kirjo oli lagja: yleisimpid olivat tuntiopettaja,
opettajallentori ja  kaantga/freelancer.  Muita nimikkeita olivat mm.
(projekti-/tutkimus)sihteeri, asiantuntija/paallikko, suunnittelija/lkoordinaattori,
neuvoja/opas, tiedottgja ja tulkki. Opettgjista valtaosa (68 %) oli vastaushetkella
maérdaikaisessa tyosuhteessa. Kaantgjista ja tulkeista puolestaan iso joukko (44 %)
toimi itsendisina ammatinharjoittgjina ja vaaa puolet (45 %) oli vakituisessa
tydsuhteessa. Muissa kuin opettgjan tai kdantgjan/tulkin tehtavissa tydskentelevista
puolet (50 %) oli vakituisessa tyosuhteessa, 41 % maardaikaisessa ja 9 % toimi
yrittgjana tai freelancerina

Ei riitd, etta maisterimme saavat tyOpaikan, vaan tyon tulisi my6s vastata koulutusta.
Toki on muistettava, etta harva akateeminen tutkinto johtaa tiettyyn ammattiin (esim.
opettaja), ja erilaisilla koulutuksilla voi tydskennella joissakin samoissa tyotehtavissa
Ei olekaan yksiselitteista mitata sitd, vastaako tyo koulutusta. Vadagjista 72 % sanoi
kuitenkin tyonsa vastaavan koulutusta, eli tyollistymisen laatu on yleensa ottaen ollut



hyva. Liséks 16 % kertoi, etta tyd vastaa osin koulutusta tai auttaa tyGtehtavasta
suoriutumisesta. Vain 12 % vastanneista totesi, ettel tyo vastaa koulutusta. Vastagjista
75 % sanoi myos, etta tyohon vaaditaan akateeminen tutkinto. Maistereidemme
mielestd laitoksen opetuksen hyodyllisin anti oli hyva Kkielitaito. Vastauksissa
mainittiin myos kadntamistaito, kielialueiden yhteiskunnan, historian ja kulttuurin
tuntemus, kielioppi seka tiedonhaku- ja jasennystaidot.

Maisterit saivat halutessaan kertoa, jos heidan mielesséan oli jotakin, misté vois olla
apua tulevien maistereiden tyollistymisessa tai laitoksen opetuksen kehittdmisessa
Avoimissa vastauksissa korostui tyoelamayhteyksien térkeys. Vastagjat olisivat
toivoneet lisda koulutusta vastaavia harjoittelupaikkoja, tydelamakursseja seka tiiviita
yhteyksia tyoelamaan. Kaikki eivét kokeneet tyollistymista helpoksi.

Maistereidemme  mainitsemiin  haasteisin @ on  laitoksella  vastattu ~ mm.
tydelamakurssien muodossa. TiinaMaria Tuomi piti ensimmaisen tydelamakurssin
romaanisten kielten laitoksella vuonna 2004. Allekirjoittanut on jatkanut niita
vuodesta 2005 ja pitéa laitoksen viidennen tyoelamakurssin kevédlla 2009.
Tyoelamakurssien tavoitteena on Kkartuttaa opiskelijoiden tydelamétaitoja ja
-valmiuksia, antaa ideoita romanisteille sopivista tyotehtavista, esitella yliopiston ja
tydvoimatoimistojen tybelamé ja urasuunnittelupalveluita seka liséta opiskelijoiden
uskoa ja luottamusta omiin tyollistymismahdollisuuksiinsa. Kurssilla vierailee
tydelaman asiantuntijoita ja laitoksen vanhoja opiskelijoita. Opiskelijat padsevét itse
luomaan  ty0elaméyhteyksida  haastattelemalla  mielenkiintoisissa  tehtévissa
tyoskentelevid henkilGitéd. Kurssi on saanut erittdin hyvaa palautetta opiskelijoilta.

Selvitys on siis osoittanut, ettei romaanisten kielten maistereiden tyollistymisessa ole
syytd pessimismiin. Tyoelamékursseillani on jo wuseita vuosia vieraillut
tyoelaméohjaaja Kluuvin tydvoimatoimistosta, akateemisten omasta
tyovoimatoimistosta. Pistokokeen tavoin han on aina ennen vierailuaan tarkistanut,
montako romaanisten kielten maisteria on silla hetkella kirjoilla tyottomana
tyonhakijana. Iloksemme olemme saaneet kuulla joka vuosi, ettel yhtéan. Toivomme,
ettd tilanne on sama téna kevaana Myohemmin tdnd vuonna tehtdvassd uudessa
sijoittumisselvityksessd néemme myds, onko maistereidemme tyollistymistilanne
pysynyt yhta hyvand kuin aikaisesmmin vai onko esim. talouden taménhetkinen tila
vaikuttanut joidenkin ammattiryhmien tyollisyystilanteeseen.

Linkit:

Tiina-Maria Tuomen sijoittumisselvitysraportti:
http://www.helsinki.fi/romaanisetkielet/ranskalyleiset/raportin_teksti.pdf

Romaanisten kielten laitoksen tyoelamakurssin kotisivu:
http://www.helsinki.fi/~jmsutine/opetus.htm
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